JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
COMISIA DE CONCURS

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr: 91316/ 12.10.2026

ANUNIT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A, judetul
Carag-Severin, concurs de recrutare, in data de 12.11.2026, pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de inspector clasa I grad profesional asistent la Compartimentul pentru Administrarea Gradinii
Zoologice ,,Profesor Toan Crisan” din cadrul Directiei Invatimant, Cultura, Tineret, Sport si Culte din cadrul
Primariei Municipiului Resita.

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, domeniul de studiu:
Biologie, Medicina veterinara, Zootehnie.

- vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul
Salarizare, Resurse Umane, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, respectiv in perioada 12.10.2026-
02.11.2026.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sa
contind, potrivit art. 94 alin. (1) din Anexa 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in mod obligatoriu urméatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.
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Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice
sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul
solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite
in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus n termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Data, ora si locul organizdrii concursului:

Proba scrisi se va desfisura in data de 12.11.2026, ora 11° la sediul Primariei Municipiului Resita,
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioara, comunicatd in lista de afisare a
rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 103 din Anexa 10 la la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Pentru functia publica de executie scoase la concurs, durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptimana.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile i completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI a cu
tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul I (Administratia publica centrald de
specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii generale) si 11
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completarile

ulterioare, cu tematica integral,
6.Legea nr. 205/2004 privind protectia animalelor, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica
integral
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7.Legea nr. 191/2002 a gradinilor zoologice si acvariilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica integral;

Atributiile functiei publice, conform fisei postului sunt:

Intocmeste fisele biologice;

Urmareste comportamentul animalelor aflate in captivitate;

Elaboreaza programe proprii de cercetare etologica si genetica;

Propune necesarul de materiale si produse biologice, carti de specialitate, material de informare si

educational;

Intocmeste planul anual de achizitii;

Intocmeste referate de necesitate privind activitatea gradinii zoologice;

Intocmeste dispozitii si proiecte de hotarare referitoare la activitatea gradinii zoologice;

Intocmeste si raspunde de corectitudinea fiselor de prezent;

Exercita atributii de specialitate in domeniul activitatilor sanitar-veterinare, controlul alimentelor,

vaccindri, operatiunilor de deratizare, dezinfectie, dezinsectie si raspunde de executarea acestora in fata

conducerii coordoneaza, supravegheaza si participa la actiunile de contentie si manipulare a animalelor;

10. Participa la actiunile de contentie si manipulare a animalelor;

11. Raspunde de efectuarea necropsiilor in cazul mortalitatii animalelor;

12. Participa la instruirea si/sau calificarea personalului din institutie in meseriile de ingrijitor animale
salbatice si muncitor calificat;

13. Supravegheaza animalele in timpul perioadei de carantind si intocmeste foile de observatii periodice;

14. Asigura crearea si mentinerea unui mediu de viatd corespunzator animalelor ce trdiesc in captivitate,
propune si fundamenteazd modificari si amenajari ale habitatelor animalelor;

15. Stabileste, propune si fundamenteaza(respectdnd prevederile legale) necesarul de animale, precum si de
medicamente, alimente, materiale si instrumentar sanitar-veterinar in scopul tratarii animalelor;

16. Raspunde de modul de depozitare si utilizare a medicamentelor si substantelor folosite, conform
normelor legale sanitar-veterinare in vigoare;

17. Verifica pe linie sanitar-veterinara produsele de origine animald precum si furajele pentru a stabili daca
acestea corespund calitativ pentru a fi administrate in consum;

18. Poate face parte din comisia de receptie alimente, medicamente, materiale si instrumentar sanitar —
veterinar, si participd la receptia lucrarilor de reparatii — investitii executate in scopul modernizarii
habitatului si conditiilor de expunere ale exemplarelor din colectie;

19. intocme@te dietele animalelor sub raport calitativ si cantitativ, tindnd cont de specie, varsta, anotimp,
sex, gestatie si de alti factori care influenteaza apetitul fiecarui animal;

20. Stabileste componenta grupurilor de expunere, compatibilitatea teritoriald si biologica a animalelor;

21. Prezinta conducerii propuneri pentru imbogatirea colectiei de animale, prezentarea ambientald a
amplasamentelor, modernizare si inscriptionare;

22. Supravegheaza din punct de vedere biologic realizarea mediului ambiant al animalelor captive;

23. Raspunde de respectarea prevederilor Contractului de Munca, a Regulamentului Intern, a Codului de
Conduita al personalului din cadrul Primariei Municipiului Resita si Serviciilor Publice de sub
autoritatea Consiliului Local fara personalitate juridica, precum si a procedurilor interne aplicabile;

24. Raspunde de respectarea legislatiei de Securitate i Sdnatate in Munca de Prevenire si Stingere a
Incendiilor si de Protectia Mediului (sol, apa, aer);

25. Isi desfasoara activitatea astfel incat si nu expund la pericole de accidentare sau imbolndvire
profesionala persoana proprie sau alti angajati;

26. Informeaza conducatorul locului de munca si/sau angajatorul in cel mai scurt timp posibil cu privire la
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

27. Inceteaza (opreste) activititile aflate in desfasurare la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si informeaza imediat conducatorul locului de munca;

28. Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau personalul desemnat, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si nu prezinta riscuri in
domeniul sanatatii si securitatii in munca;

29. Coopereaza cu angajatorul si/sau personalul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii angajatilor;

30. Furnizeaza informatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

31. Datele si informatiile cunoscute, detinute sau cu care personalul angajat opereaza pe timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu sau in legatura cu acestea sunt confidentiale si apartin PMR
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(Primariei Municipiului Resita), astfel dezvaluirea, reproducerea, distribuirea sau initierea unor actiuni

pe baza acestora sunt strict interzise;
32. Asigurd o comunicare internd (in cadrul Primdriei Municipiului Resita), astfel incat sd se obtind un

impact social optim, de suport;
Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative sau incredintate directorul

33.
executiv, viceprimari §i primar.
Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, Serviciul
Salarizare, Resurse Umane, telefon 0255/221677, persoana de contact Bololoi Florina, inspector, clasa I, grad

profesional superior, e-mail: resurse.umane@primariaresita.ro.

PRIMAR
POPA I0AN

DIRECTOR EXECUTIYV,
Tugmeanu Maria

Inspector,

Bololoi Florina
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